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辅助劳资咨询郑重承诺

发布日期: 2025-09-18 | 阅读量: 32

劳动争议处理的范围来源:劳动争议处理的范围依据《劳动争议调解仲裁法》第二条中华人民
共和国境内的用人单位与劳动者发生的下列劳动争议，适用本法：(一)因确认劳动关系发生的争
议;(二)因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议;(三)因除名、辞退和辞职、离职
发生的争议;(四)因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议;(五)
因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议;(六)法律、法规规定的其他劳动争
议。2、《规定》(2003年)第55条规定：因履行集体合同发生的争议，当事人协商解决不成的，可
以依法向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。九江劳资咨询公司推荐！辅助劳资咨询郑重承诺

劳资关系顾问服务绝不是聘请律师打个官司对于许多企业来说，在过去，聘请一家律所担任综合
法律顾问的情况较为常见。即便是现在，我们通常提及法律顾问的话，也是指综合法律顾问。
而2008年劳动合同法颁布以来，出现了许多新现象：劳动用工风险明显加大，劳动争议或纠纷的
数量和标的金额上升快，企业与员工对劳动法律的关注度***提升。但是与之不相称的是，除非是
专门涉及劳动法的律师，综合性法律服务很难深入熟悉劳动管理领域的实操规定、专门流程，专
项法规；更谈不上在日常顾问服务中为企业提供非讼阶段的人力资源管理的诊断性问题分析、预
见性方案解决、系统性风险防范，帮助企业牢牢把握自身的劳资关系风控点。现实中往往是真正
发生了劳动争议，企业才聘请律师去被动解决，就事论事，虽无不妥，其结果也可想而知，不是
好的应对方案。据公开资料不完全统计，近年来各地发生劳动争议仲裁诉讼案件中劳动者主张被
支持率保持在70%以上，单个劳动者案件赔付金额也上升到1万--20、30万之间。鉴于某些企业还
存在劳动管理制度的系统性风险问题，劳动争议员工获得赔付后引发产生其他员工的效仿导致赔
付金额累加，就是一笔不小的管理损失，更严重妨害了企业的管理执行和管理威信。 抚州正规劳
资咨询值得推荐宜春劳资管理咨询服务；

③劳动合约缔结时所依据的合理性情形时有发生关键变化，引致劳动合约无法履行，经用人单位
与员工商谈，未能就更动劳动合约内容达成协议的。6．过失性免去劳动合约（员工有过错）包括
哪些条件？答：①在试用期间被验证不符合任用时要求的躯体、文化、技巧、等条件的；②严重
违背用工单位规章制度的；③严重渎职、营私舞弊，给用人单位致使关键损失的；④同时与其他
单位成立劳动联系，对完成本单位的工作任务引致严重影响，或经用人单位提出，拒不改正
的；⑤以不好等伎俩用到人单位在违反真正意思的状况下缔结或更改劳动合约，引致劳动合约无
效的；⑥被依法追究刑事责任的；⑦法规、行政法律规定的其他状况。7.暂停劳动合约是如何规
定的？答：员工涉嫌违法犯罪被司法机关关押或拘捕的，用人单位在其被限制人身自由期间，应
与其中止劳动合约的履行。在此期间，用人单位不肩负劳动合约规定的相应责任。如经验证被偏
差限制人身自由的，暂停履行劳动合约期间的损失，可根据《国家赔偿法》的规定，向国家相关
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机关恳求赔偿。8.停止劳动合约都包括哪些条件？答：①员工开始依法享用基本养老保险待遇的；
②员工达到法定退休年岁的（包括正常退休和特别工种提早退休）；③员工死亡。

劳动纠纷发生时,劳动者如何维护权益，看过劳动纠纷发生时,劳动者如何**在现实生活中，如果
发生了劳动纠纷，劳动者可以提起相关的诉讼来解决相应的问题。提起劳动纠纷诉讼需要哪些条
件?1、起诉人必须是劳动争议的一方当事人，即用人单位或劳动者。2、必须有明确的被告劳动争
议一方当事人向人民法院提起诉讼，必须明确被诉人即对方当事人。3、必须有具体的诉讼请求和
事实根据具体的诉讼请求，是指原告向人民法提起诉讼所要求解决问题。它包括以下三种：一是
给付的请求;二是确认的请求;三是变更的请求。4、必须经劳动争议仲裁机关仲裁当事人一方或双
方不能就劳动争议直接向人民法院提起诉讼，只有先向劳动争议仲裁机关申请仲裁后，不服仲裁
裁决的，才有权起诉。如果当事人就劳动争议问题在仲裁机关的主持下，达成调解协议并已发生
法效力，当事人也无权向人民法院提起诉讼。5、必须在法律规定的时效期限内提起诉讼当事人对
仲裁裁决不服的，应当自收到仲裁裁决之日起15日内，向人民法院起诉，超过期限的，一般不予
受理。劳动纠纷案件应向哪个法院起诉?劳动争议案件由用人单位所在地或者劳动合同履行地的基
层人民法院受理。劳动合同履行地不明确的。大唐劳资咨询公司推荐！

拥有全国全的“劳动保障法律法规库”网站的“劳动保障法律法规库”，登录由全国人大通过立
法的全部劳动保障法律，以及和各省(直辖市)人大出台的劳动保障法规，并作深度解读。同时及
时报道有关文件的废止，反映国家和各省市的立法动向。拥有全国**多的劳动保障数据资料网站
登录国家人保部和有关部委办，以及全国300多个大中城市人保部门出台的劳动规章、劳动标准、
社保数据等资料，以供会员查询。拥有专业劳动法律师团队网站拥有一支深谙劳动保障法律的律
师团队，如会员在工作中遇到疑难问题，可随时提出，提供准确的在线咨询服务。 抚州劳资保障
咨询推荐！辅助劳资咨询郑重承诺

吉安劳资管理咨询服务；辅助劳资咨询郑重承诺

劳动纠纷是劳资矛盾上升到一定程度后的表现，直接体现了劳资双方的利益***。当前，企业与劳
动者之间的劳动纠纷主要有以下几种表现形式：一是关于劳动合同方面的纠纷。根据《劳动争议
调解仲裁法》的规定，用人单位与劳动者因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议
都属于劳动合同纠纷。主要有确认劳动关系纠纷、集体劳动合同纠纷、劳务派遣合同纠纷、非全
日制用工纠纷等;二是关于劳动报酬方面的纠纷。主要指劳动者与用人单位在履行劳动合同期间，
因劳动报酬所发生的争议，如工资核算标准与发放、企业拖欠员工工资或违规扣发、未按约定发
放提成(或奖金)、加班工资的认定、女职工“三期”工资发放等;三是关于休息休假方面的纠纷。
根据我国《劳动法》的规定，企业在保障劳动者休息权方面应当履行的义务具体有：遵守法定的
工作日长度，保证劳动者的每周休息日，遵守国家法定节日和带薪年休假期，保证劳动者患病和
负伤期间依法享有的病假，保证女职工的生育假等;四是关于社会保险方面的纠纷。根据《劳动法》
的规定，用人单位依法应当为员工交纳养老保险、医疗保险、失业保险、生育保险和工伤保险。
辅助劳资咨询郑重承诺
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江西大唐人力资源集团有限公司汇集了大量的优秀人才，集企业奇思，创经济奇迹，一群有
梦想有朝气的团队不断在前进的道路上开创新天地，绘画新蓝图，在江西省等地区的商务服务中
始终保持良好的信誉，信奉着“争取每一个客户不容易，失去每一个用户很简单”的理念，市场
是企业的方向，质量是企业的生命，在公司有效方针的领导下，全体上下，团结一致，共同进退，
**协力把各方面工作做得更好，努力开创工作的新局面，公司的新高度，未来江西大唐人力资源
供应和您一起奔向更美好的未来，即使现在有一点小小的成绩，也不足以骄傲，过去的种种都已
成为昨日我们只有总结经验，才能继续上路，让我们一起点燃新的希望，放飞新的梦想！


